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नई दिल्ली , शुक्रवार, मई 12 , 1989/ चैत्र 22, 1911 
NEW DELHI, FRIDAY,MAY 12, 1989/ CHAITRA 22 , 1911 


इस भाग में भिन्न एक मंचया की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- - - 


- 


सपना और प्रमारण मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 12 मई , 1989 
मा . मा नि . 513 ( अ ) .-- ग ट्रपति , मविधान में प्रमुटेद 309 के. परन्तुक द्वारा प्रदत भक्तियो का प्रयोग करते हुए प्राकाणयाणी ( महानिदेशक प्रामाण 
वाणी और दूरदर्शन मर्ती ) नियम , 1963 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनामे हैं, अर्थात् -- - 

1 . इन नियमो का संक्षिप्त माम माकाशवाणी ( महाभिदेशका प्रामाशिवाणी मार दुरदर्शन भर्ती) (संशोधन ) नियम, 198 ) है । 
( 1 ) यह । ममनूमर, 109 गे ही प्रवृत्त का मममा जाएगा । 
2. माझाशयाणी ( महानिदेशक , प्राकामवाणी और दूरदर्शन मती ) नियम, 1963 को प्रनमूची में स्थान पर , निम्ननिखिन अनमूची रखी जाएगी, अर्थात् - - 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े हुए वर्षों मीधे मी किए जाने वाले 
मस्या 

प्रयता का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए प्रायु मोमा 
अचयन पद निखिल सेवा ( पेंशन ) 

नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन असशेय है 
या नही 


अयन 


नही 


महाभिदेशन 
भाकाशवाणी/ रदर्शन 


* साधारण केन्द्रीय मेवा 160000 (नियत ) 
( 1069 ) समूह " क " राजपत्रिम 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
मियाजा 
ममता । 

- - 


60 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेषों चा 
यादेशो के अनमार सरकारी 
मेवको के लिए 5 वर्ष 
नमः शिथिल की जा सकसी 


1274GI / 89 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (6)] 


दिपण. प्राय -मीमा प्रधान 

करने के लिए निर्णायक 
सागरम : . 
थियो से ( उनसे भिन्न जो 
अवमान और निकोबार 

प तथा लभद्वीप में है । ) 
पावेदन प्रात करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारी 
होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. .- --. - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 


मीधेभर्ती किए जान वाले व्यक्तियों के लिए शशिक पौर 
पन्य अर्हता 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और गैक्षिक महलाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 


या नहीं 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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- 


- 


- 
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- -- - --- - - 
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- - - 
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-- - - - 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- - - 
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- - 
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- - 


- - 


- - 


- - - 

- - 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


व्यक्तियो 


मधे भर्ती किए जाने वाले 
के लिः । वर्प । 


पावश्यकः 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या सममूल्य । 
( ii ) संचार, शिक्षा, साहित्य , संस्कृति पीर ललितकला में 

मंबधित किमी संगठन मं पर्यवेक्षी हैमियत में 16 वर्ष का 

शानुमय । 
( iii ) अपर 12 ) में वर्णित किसी संगठन मे विभागाध्यक्ष के 

प में १ वर्ष का अतिरिक्त प्रगामनिक अनुभव । 
. (iv ) भासा को गम्फितिक विरामत और कलात्मक मध्यक्तियों 


काजान । 


( v ) जनसंपर्क माधन में विकास के मामाजिक माल का ज्ञान । 
टिप्पण 1 : पहनाए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों को पशा में भष 

लोक मेवा प्रायाग के विवेकानमार शिथिन की जा सकती 


टिपण ? : अनुभव संबधी अहंसा ( महं ताप.) संघ लोक सेवा 

पायोग से विवेकाममार अनुसूचित आलियो और अन 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब पयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक मेवा मागोग की वह राप है कि अनके लिए प्रा 
रक्षिम रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिन प्रम म व माने 
वाले झन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंध्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


भती की पति/मती मोधे होगी या प्रोमनि वारा या प्रतिनियमित स्था - 
मांतरण द्वारा नया विभिन्न पक्षतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा मती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 


- - - 
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- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन द्वारा जिसमें न हो 
सकने पर मीधी भर्ती द्वारा 


प्रोमतिः ऐसा अपर महानिदेशक , प्राकाशवाण दूरदर्शन जिसने उस श्रेणी में 
। वर्षनियमित मेवा की है । 
टिप्पण: प्राकाशवाणी और दूरदर्शन के बाम कारों के पृथक्करण होने की 

स्थिति में मन्य माध्यम से अपर महानिदेशक , पर विचार किया जाएगा 
और यदि चयन हो पाता है यह प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा सममा 
जाएगा न कि प्रोन्नति द्वारा । 


[ भाग II --- ण ( ) ] 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण - - ( i ) अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय सेवा 

ममूह " क के ऐसे अधिकारी जो अपर सचिव के कप में कार्य कर रहे 

है या उस पद पर नियुक्ति के पात्र हैं । 
( ii ) उम माध्यम से मिन जिममे रिक्ति हुई है कि मेरो प्रपर महानिदेशक 

जिमने उस श्रेणी मे । वर्ष नियमित मेवा की है । 
(iii ) किमी भी माध्यम से कार्यक्रम प्रस्तुति काडर के ऐसे अधिकारी जिन्होने 
ज्येष्ठ प्रशासनिक काडर मे १ वर्ष नियमित मेया की है और जिनके पास 
पर्यवेसी हैमियत से कम 5 वर्ष का मामान्य प्रशासनिक अनुमब है और 

मायाजम करने की पर्याप्त माग्यता है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐमे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोन्नति की सीधी पक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति में लिए विचार किए जाने के पान नहीं होगे । ) 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए आम के पात्र नही होगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अनर्गत 
केन्द्रीय सरकार के मी या किसी अन्य मगठन विमान में इस नियक्ति से 
ठीक पहले धारित पिसी प्रन्य कारर बाह्य पद प . प्रतिनियुक्ति को प्रति 

है माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पूननियोजन अखिल भारतीय मेवा या केन्द्रीय सेवा सम. ह "म " के ऐसे सेवा 
निवृत्त अधिकारी जो अपनी सेवानिवृत्त की तारीख को अपर मचिन , भारत 
सरकार की प्रन्यन पक्ति या ममतुल्य पद पर कार्य कर रहे है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


-- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- -- 


-- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


- - - - 


- 


- -- - 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - -- - -- -- - 


- -- - - 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्राति समिति है तो उसका मचना 


मती करने में मिन परिस्चिनियों में मघ पाक मेवा अायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


समर " क विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने 

सघ लोक सेवा अायाग से पगमर्श करना आवश्यक है । 
के लिए ) 
सचिव, मृचना पीर प्रमाण मन्त्रालय 

[ में 12019/ 2/88-जी ( ए )] 

आर सी . सिन्हा, सयुक्त सचिव 
टिपण पुष्टि से मधिन विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया संघ लोक सेवा प्रायाग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्स यदि प्रायोग अमका 
अनमोदन नहीं करता , तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक सष लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगी । 

भल नियम मा . का . नि . स . 1155 तारोख 6 - 7- 1967 द्वारा अधिसूचित गिए गए थे और तत्पश्चात उनका सा . का . नि सं . 874 तारीख 
16-10-198 ! प्रौर सा . का . नि . स . 103 ( ख ) तारीख 27- 1- 1985 द्वार। समाधम किया गया । 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
महानिधेशक , आकाशवाणी और दरदर्शन के पद के लिए भर्ती नियम में उस श्रेणी में वर्तमान रिक्ति का मरने के लिए व्यापक विकल्प के समय में 
मतमी मशाधन किया गया है । इस भूतलभी प्रवर्तन से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिमूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th May, 1989 
G . S . R . 518 ( E ) In exercise of the powers conferred by the pioviso to article 309 ct the Constitution , the President 
hereby makes the collowing rules further to amend the All India Radio (Recruitment of Director General, All India Radio and 
Doordarshan) Rules, 1963 * namely , - 
1. Ther : cules may be called th : All India Radio (Rec uitment of Di. ectoi Gential, All India Radic ano Doorcarshan ) 

(Amendment) Rules, 1989. 
(2 ) They shall b : deemed to have come into force on and from the 4th day of Octoby , 1988 

2 . For th : Schedule to th : All India Radio ( Recruitment of Director General. All India Radio and Doordarshan ) Rules , 
1963 , the following schedule shall be substituted , namely : - 
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SCHEDULE 


Name of Post 


Number 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 

reciuits 


post 


Whether 
selection Post 
or Non 
Selection 
post, 


Whethei 
bencfits of 
added years 
of service 
adnissible 
under rule 30 
of the C . ç . s . 
(Pension ) Rules , 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1 ) 


- - - - - 


(2 ) 


( 3) 


(7 ) 


- 

(5 ) 
- - - -- 
Selection 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(4 ) 

- - - - 
Rs. 7600 / 

( Fixed ) 


- 


- - 
No 


Director General, 2 * General Cential 
All Todia Radio ) (1989) Service , Group A , 
Doordarshan , 

Gazetted . 
* Subject to varia . 
tion dependent 
on workload . 


- - - - - - - - - - - - - -- 
Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Govern 
mcnt sei vants upto 5 yeais 
in accordance with the 
insti uctions or olders 
issued by the Contial 
Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age linit 
shall be the closing date 
for receipt of applicanions 
fron candidates i.. India 
other than those in 
Andeman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifications required for Whether age land Period of proba Method of recruitment , 
direct recruits . 

educational quali tion , if any . 

Whether by direct recruitment 
fications prescri 

or by promction or by depu 
bed for direct 

tation /transfer & percentage 
recruits will apply in 

of the vacancies to be filled 
the case of 

by various methods. 
Promotees . 

(10 ) 

(11 ) 
Essential : 

One year for direct By promotion /transfer on 
(i) Degree from a recognised University or equi 

recruits . 

deputation / le -employment 
valent. 

failing which by direct 
(11) 18 years experience in a supervisory capacity in 

recruitment 
and organisation dealing with Mass Communica 
tion , Education , Literature , Culture and Fine Arts . 


(9 ) 


(ii) Additional thrçe years of administrative ex 

perience as the Head of the organisation of 

the type mentioned in ( ii ) above . 
(iv ) Knowledge of India s culturalheritage and forms 

of artistic experessions. 
(v ) Knowledge of current trends of development in 

Mass Media 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is / 

ar relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if . atany stage of the sclection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient nuinber of candidates from the commu 
nities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancies 
Ieserved for them . 


[MTT II - 


3 (1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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In case of recruitment by piomotion /dcputation/transfer , grades from which promotion 
deputation /transfer to be made. 

- - - 
(12 ) 

- - - -- - - - - - - - --- - - - - - -- - 
Promotion 
Additional Dicector General, All India Redio /Doordarshan with thrie years regular 
service in the grade . 
Note . In the cvent cf scpalation of cadres between All India Radio and Doordarsaan , 
Additional Director General from the other medio may be considered and if sclected , 
shall be treated as " Transfer on deputation " and not on “ Promotion " . 
Transfer on deputation : 
(1) Officors of All India Servicc or Central Services Group A working in or eligible for 

appoinntint as Additional Secretary to the Government of India , 
( 11) Additional Director General with three years regular service in the grade in the 

medium other thin one in which the vacancy has arisen . 
(1l) Omice in Programme Production Cadre in either of the media with thrçe yedrs 

regular service in Senior Administrative Gradu and having at least five years of 
general a inizistrativ ; pyrience in supervisory Capacity and having adequate 

organising ability , 
( The doputmtal offi in th food category who are in the direct line of promotion 

will not b : cligible for consideration for appointment on deputation . Similarly , 
Jeputationists shall not be eligible for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation inlcuding period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same for some cther organisation 

department of the Central Government shall not cxcced five years ). 
Re-employment : 

Retired officers of All India Services oi Central Services Group A who were working 

against the post in tize rank not less than Additional Secretary to the Government 

of India or cquivalent on the date of thcir retircmcnt. 
- - -- - - -- - - - — - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - . . . - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
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If a Departmental Promotion Committe - crists , what is its Circumstances in which Union Public Scrvice Commission 
composition . 

is to be consulted in making recruitment, 
- - : - - : - - - * - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . -- - - 
(13) 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - --- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee (for considering Consullarion with the Commission will be necessary 

confirmation ) : 
Secictary, Ministry of Information and Boadcasting 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Com 

mittce relating to confirmation shall be sent to tho Union 
Public Service Commission for approval. If, however , these 
are notapproved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Conimittee to be presided 
over by the Cliai man vi 1 Member of the Commission shall 

be held . 
- - - - - - - - - - , - . - . - - - -- - - - - -- -- 

-- - - - - - -- - - - - 

[No. 12019 /2 /88 - B (A ) 1 

R . C . Şloha , Jt . Secy . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - . - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - r - - - 
* The Puncipal rules weic notified vide G . S .R . N , 1155 dated 6 - 7- 1982 and subsequently amended vide G .S . R . No. 874 
dated the 16 - 10 - 1982 G . S .R . No. 103(8 ) (lated the 27-2 - 1985. 


- - 


-- I - 


- - - 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Recruitment Rules for the post of Director General, All Inclia Radio and Doordarshan arc bring amended rotros 
pectively to have wider choice for filling up th :p ont vicancy in th : grade. Th : intcrcstofno onewould b : prejudicially affected 
by the retrospective operation of the Rules, 


R .C . SINHA , Jt. Secy. 
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